SPITZKE

E:YRIOPIE AN VEIL AS:S

Datenschutzhinweise nach Art. 13. 14 DSGVO

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

nachfolgend informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (Art. 4 Nr. 1 DSGVO) im
Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung und ggf. Ihrer Einstellung in unserem Unternehmen.

1. Verantwortung fiir die Datenverarbeitung

Verantwortlich fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist: SPITZKE SE, Markische Allee 39/41, 14979
GroRbeeren. Sie erreichen den betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter dieser Anschrift bzw. Datenschutz@spitzke.com.

2. Zweck der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Européischen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) zu Bewerbungszwecken bzw. zur Anbahnung,
Durchflihrung und Abrechnung im Beschéftigungsverhaltnis/Ausbildungsverhaltnis/Praktikum. Grundséatzlich kommen als
Zwecke der Verarbeitung in Betracht: Die Verarbeitung zur Anbahnung von Vertragsverhaltnissen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO),
zur Wahrung berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO), aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO).

3. Empfanger der Daten

Innerhalb der Unternehmensgruppe SPITZKE erhalten nur diejenigen Stellen Ihre Daten, die mit der Vorbereitung und der
Durchfihrung des Bewerbungsprozesses bzw. des Beschaftigungsverhaltnisses/Ausbildungsverhaltnisses/Praktikums
betraut sind. Das sind die Mitarbeiter in der Personalabteilung sowie die Abteilungen, in denen eine Stelle besetzt werden
soll, deren Flihrungskrafte und Vorgesetzten.

4. Dauer der Datenspeicherung

Soweit erforderlich, verarbeiten und speichern wir lhre personenbezogenen Daten fiir die Dauer des Bewerbungsprozesses.
Wenn es im Anschluss des Bewerbungsverfahrens zu einem Beschaftigungsverhaltnis/Ausbildungsverhaltnis/Praktikum
kommt, werden die Daten zun&chst weiterhin gespeichert und in die Personalakte berfiihrt. Ansonsten endet der
Bewerbungsprozess mit dem Zugang einer Absage beim Bewerber. Spatestens 6 Monate nach Zugang der Absage werden
die Daten geldscht. Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten im konkreten
Fall zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen (Dauer eines Rechtsstreits) erforderlich ist.

SchlieRlich beurteilt sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjahrungsfristen, die zum Beispiel nach den §§
195 ff. des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) bis zu dreiBig Jahre betragen kénnen, wobei die regelmaRige Verjahrungsfrist
drei Jahre betragt.

5. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO,
das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie
das Recht auf Datentibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Mdchten Sie Rechte geltend machen, wenden Sie sich bitte an den
betrieblichen Datenschutzbeauftragten: Datenschutz@spitzke.com.

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zur Wahrnehmung unserer berechtigten Interessen gemaf Art. 6
Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgt, kdnnen Sie dieser Verarbeitung nach MalRgabe der gesetzlichen Vorgaben in Art. 21 DSGVO
widersprechen. Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO), wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht
besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Es besteht fur Sie keine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung von Daten. Im Rahmen |hrer Bewerbung sollen
Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Aufnahme und Durchfiihrung der Bewerbung
erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir jedoch lhre Aufnahme in den Bewerbungsprozess ablehnen mssen.

Seite 1 von 2


mailto:Datenschutz@spitzke.com
mailto:Datenschutz@spitzke.com

SPITZKE

E:YRIOPIE AN VEIL AS:S

6. Welche Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten folgende Daten bzw. Kategorien von Daten, die wir von lhnen direkt erhalten: Stammdaten (Geschlecht,
Name, Anschrift, Telefonnummern und E-Mail-Adresse; Geburtsdatum, -ort, -land und ggf. —-name, Staatsangehdrigkeit,
Familienstand), Daten (iber die Schulausbildung im Einzelnen, Daten Uber die Ausbildung (u.a. Schule, Universitat,
betriebliche Ausbildung), Daten Uber den Inhalt ehemaliger/aktueller Arbeitsverhaltnisse, z.B. Arbeitsaufgaben,
Leistungsdaten, ausgefilllte Positionen, Passbild, anderweitige Daten, die Sie uns im Bewerbungsprozess freiwillig
uberlassen, indem Sie sie hochladen oder uns anderweitig zukommen lassen, wie etwa in lhrem Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf oder Zeugnisse. Datenschutzrechtliche Erklarungen: Einwilligungserklarungen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten; Erklarungen zum Widerruf etwaiger von lhnen erteilter Einwilligungen; Erklarungen zum
Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten; Erklarungen zur Geltendmachung Ihrer Rechte auf Auskuntt,
Berichtigung, Loéschung, Einschrankung der Verarbeitung.

Wir verarbeiten keine Daten bzw. Kategorien von Daten, die wir von Dritten erhalten.
7. Information Uber lhr Widerspruchsrecht nach Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Grlinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 lit. f) der DSGVO (Datenverarbeitung auf der
Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre
personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwirdige Grinde fiir die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten (berwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen. lhren Widerspruch richten Sie bitte an:
Datenschutz@spitzke.com.
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